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ウォーキング

ポイント

体組成測定 個人面談

腹囲測定

健康診断 個人面談 ヴェリタス 事後面談

横浜市健康福祉局保健事業課 受診月間 評価発表

より借りる ストレス 個人結果 面談実施

チェック 配布

※毎月各部から1人出席の上、委員会実施

衛生管理者；小岩さん　委員長；木持　議事録記録；管理部

※ 報告内容

管理部；前月の残業状況及び（いれば）休職者、病欠の状況報告。

※ 議題例、その他

職場巡視（５S巡視）、避難経路や災害時の対応について、 緊急連絡網の共有、安否確認訓練等

　横浜市健康福祉局保健事業課の栄養士さんよりご講話頂く

　　　　　　　　【㈱ヴェリタスジャパン 健康経営年間計画書】　　　　　　　　　　

衛生管理者；毎月の健康発信

そ
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他

栄養士講話（1日）

健康経営優良法人申請書類準備

チャットなどで個人的フォロー

《目標　１日　８０００歩》
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健康経営宣言

株式会社ヴェリタスジャパンは、従業員の健康を重要な経営資源の一つと捉え、従業員の健康の保持増進活動に対する積極的な支援と組織的な健康経営を推進し、

「従業員が心身共に活き活きと就労できる」事業所を目指します。

　

健康経営を推進するため以下の項目に取り組みます。

1.定期健康診断対象者の受診率を100％にし、各従業員の健康状態を組織として把握・指導します

2.従業員のメンタルヘルス対策を実施し、心身のケアを行います

3.衛生委員会の開催や専門職からの情報発信等を通じて、健康指導・教育の機会を設ける事で、従業員の健康意識の向上に努めます

４. 災害を想定し、緊急時の対応や従業員を守る策（備蓄,避難経路の確保等）を実施しております


